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финансового обеспечения образовательной деятельности образовательных учреждений 

Ленинградской области, утвержденных Постановлением Правительства Ленинградской 

области, штатного расписания и тарификации, разработанных и утвержденных учреждением. 

6.2. Заработная плата выплачивается работодателем не реже чем каждые полмесяца:  24 

числа расчетного месяца в размере 40%, исходя из месячного фонда оплаты труда в 

соответствии с условиями пункта 5.3. настоящего трудового договора (на момент выплаты), 

при этом учитывается фактически отработанное время в период с 01 по 15 число расчетного 

месяца; окончательный расчет по заработной плате - 11 числа  месяца, следующего  за 

расчетным периодом. Выплата заработной платы производятся за вычетом налога на доходы 

физических лиц. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

6.3. Сроком выплаты заработной платы при увольнении является последний рабочий 

день. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы 

выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления Работником требования о 

расчете. 

6.4. Система оплаты труда работников включает в себя: размеры должностных окладов 

работников в соответствии с профессиональными квалификационными группами 

квалификационной категории по итогам аттестации; порядком и условиями установления 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

 

7. Время отдыха 

 

7.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК 

РФ). 

7.1.2. Видами времени отдыха являются: 

-перерывы в течение рабочего дня (смены); 

-ежедневный (междусменный) отдых; 

-выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

-нерабочие праздничные дни; 

-отпуска. 

7.1.3. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 20 минут, который в 

рабочее время не включается. На работах, где по условиям производства (работы) 

предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить 

работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. На отдельных видах работ 

предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных 

перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда. Работникам, 

работающим в холодное время года на открытом воздухе, в необходимых случаях 

предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в 

рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и 

отдыха работников (ст. 109 ТК РФ). 

7.1.4. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня. 

При шестидневной неделе может быть предоставлен методический день в течение рабочей 

недели, определенный расписанием учебных занятий. Общим выходным днем является 

воскресенье. 

7.2. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). 

7.2.1. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 

7.2.2. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 
 












